TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytd8n tabutaattorilia tai hiirindppaimella ja kentén sisdild voi lilkkua nuolinappaimilia.
Hiirelld napsauttamalia rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI

Tulosalue Sosiaalipalvelut

Tulosyksikko Aikuisten sosiaalipalvelut

NIMIKE SOSIAALIOHIAAJA

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | TUUS0s02 Al 2851,51

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvikohtai-
sista vahimmaispalkoista

Tybsuhteen laatu | virka X tySsuhde [

Tyﬁsuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-
virka-/tytsuhde alkaen: /tybsopimussuhde ajaila:
1.1.2018

Tyoaika kts. voimassa 36.75
olevista eri alojen virka- ja !
tyoehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot Sosionomi AMK tai vastaava (laki sosiaalihuolion am-

Laki kunnallisests viranhalti- mattihenkildistd 817/2015)
jasta 11.4.2003 § 6

Muita I5hteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston pédtds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-

ta

Tehtavat ja Kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaiden sosiaalioh-

valtuudet jaustehtdvat Tyotoimintakeskuksessa. Kuntouttavan
tystoiminnan yksiloéd koskevat asiakaspaatokset, edel-
fyttdd virkasuhdetta.

Muut perustelut Kuntouttavan tyétoiminnan tehostamiselia ehkaistaan

pitkdaikaisty6ttémyyttd ja tydmarkkinatukikustannusten
kasvua. Sosiaaliohjaajan resurssilla selkeytetdan kun-
touttavan tyétoiminnan asiakasprosessia. Palkkamenot
katetaan padosin lakkauttamalla vastaavasti ty6toimin-
takeskuksen toiminnanchjaajan tehtava.
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Uuden viran perustaminen

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttéonotto

{Kenttiin slirrytésn tabulaattoriila tai hiiringppéimelis ja kentdn siséild vol lilkkua nuolindppaimili&,
Hiirelld napsauttamalla rasti ruvtuun tai ruudusta pois}

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd opetus

NIMIKE /%nua/)e’-l«ul:d&»—: Jebbort (Zidial. el )
Hinnoittelu Palkkar’yhmi—i | Palkkahinnoittelu {(euro)

kts. voimassa olevista eri alo- .
jen virka- ja tybehtosopimuk- 1/ [}30 f/mj/
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen teht&vikehtai-
sista vahimmaispalkoista

Tydsuhteen laatu | virka & tyssuhde [

Tyosuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva Maaraaikainen virka-/tydsopi-
virka-/tydsuhde alkaen: mussuhde ajalia:
1.8.2018

TyoOaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosepimuksista

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita {ahteitd:

- virka- ja tybehtosopirnukset
- valtuuston padtis vastaavan
viran / tehtéivan perustami-
segta

OUres vn Mulcoan

Tehtiviit ja
valtuudet

elocoskon koulun

.

Ol eielen OP eras

Muut perusteiut




TUUSULAN KUNTA

TuntiUuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydosuhteen kayttéonotto

{Kenttiin siirrytdan tabulaattorilia tai hiirindppaimelld ja kentén sisélld voi liikkua nuolingppaimilia.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikké opetus

NIMIKE Lehtori, peruskoulu ja lukio

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
Kts. voimassa olevista eri alo- | 40304005 2891,06

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmaispalkoista

Tydsuhteen laatu | virka X tydsuhde []

Ty6suhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva Madrdaikainen virka-/ty&sopi-
virka-/tydsuhde alkaen: mussuhde ajalla:
1.8.2018

Tyoaika ks, voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot ovtes:n mukaan

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.200386

Muita l&hteita:

- virka- ja tyéehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan perustami-
sesta

Tehtavat ja Jokelan ylaasteen ja lukion adidinkielen opetus
valtuudet

Muut perustelut Tuntiopettajan tehtdva ollut maaradaikaisena ja nyt pe-
rustetaan lehtorin virka. Tuntiopettajalla ollut opetusvel-
vollisuustunnit tdynna viimeisen viiden vuoden ajan.




Uuden viran perustaminen

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin stirrytédn tabulaattoriila tal hiirindppaimelld ja kentén sishlld vol likkkua nuolindppaimilis.
Hiirelid napsauttamalla rasti ruutuun tal rudusta pois}

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd opetus

NIMIKE Crusopetuliners 1 lebion lehbo fpaomebitls)
i o~

Hinnoittelu Palkka{yhmiﬂi ! Palkkahinnoittelu (euro)

kts. vpimassa olevista eri alo- -
jen virka- ja tybehtosopimuk-

sista sekd TVA:n taulukko 0 30 YC@ J
1.3.04 alkaen tehtdviikohtai-
sista vahimmadispalioista

Tydsuhteen laatu | virka X tydsuhde []

TyOsuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa cleva Madraaikainen virka-/tydsopi-
virka-/tyésuhde alkaen: mussuhde ajalia:
1.8.2018

Tyodaika ks, voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tySehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot
Laki kunnaliisesta viranhalti- .

jasta 11.4.2003 § 6 OWE:S W mucoon
Muita l&hteitd:

- virka- ja tvtGehtosopimukset
~ vaituuston pdités vastaavan

viran / tehtdvin perustami-
sesta

Tehtdvit ja
valtuudet Cellotesben oulun

odemoi o ©pedud

Muut perustelut




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kdyttéonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattoriifa tai hiirindppaimelld ja kentdn sisalld voi litkkua nuslindppaimilia,
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue

Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikké

opetus

jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seka TVA:n tauiukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmaispalkoista

NIMIKE Lehtori, peruskoulu ja lukio
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 40304005 2891,06

Tyosuhteen iaatu

virka BJ tyésuhde []

Tyosuhteen kesto

Méardaikainen virka-/tybsopi-
mussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

1.8.2018

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 86

Muita |3hteitd;

- virka- ja tybehtosopimukset
- valtuuston pdatds vastaavan
viran / tehtdvan perustami-
sesta

ovtesin mukaan

Tehtavat ja
valtuudet

Jokelan yldasteen ja Tuusulan lukion historian, yhteis-
kuntaopin ja psykologian lehtori

Muut perustelut

pt. tuntiopettajan tehtdvan muttaaminen viraksi. Tun-
teja on ollut opetusvelvollisuuden ylittdvd maara joka
vuosi viimeisen 5 vuoden ajan. Opetussuunnitelmauu-
distukset eivat vaikuta tuntimdariin vdhentdvasti.




TUUSULAN KUNTA

Tuntiluden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kiyttoonotto

(Kenttiin siirrytdéin tabulaattorilla tai hiiringppdimeltd ja kentdn sisglid voi liikkua nuolingppdimilia,
Hilrelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikk opetus

NIMIKE Lehtori, peruskoulu ja lukio

Hinnoittelu Palkkaryhmai Palkkahinnoittelu {(euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 40304005 ' 2891,06

jen virka- ja tytehtosopimisk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmdispaikoista

Tydsuhteen laatu | virka X tyésuhde []

Tybsuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa oleva M&ardaikainen virka-/tybsopi-
virka-/ty6ésuhde alkaen: mussuhde ajalla:
1.8.2018

Tyodaika k. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot ovtes:n mukaan

Laki kunnaltisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita [Bhteitd:

- virka- ja tySehtosopimukset
- valtuuston pastds vastaavan
viran / tehtévan perustami-

sesta

Tehtadvat ja Jokelan ylaasteen ja lukion késityén opetus
valtuudet

Muut perustelut Pt. tuntiopettajan tehtdvan muuttaminen Lehtorin vi-

raksi. Tuntiopettajalla ollut opetusvelvollisuustunnit
taynna viimeisen viiden vuoden ajan. Tehtavaan hoitava
opettaja patedityy tdnd vuonna myds terveystiedon
opettajaksi. Jokelasta puuttuu terveystiedon opettaja.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentén sisalld voi liikkua nuolingppaimilla.
Hiirelld napsauttamalia rasti ruutuun tai ruudusta pois}

TOIMIALA

KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue

Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd

opetus

NIMIKE

laaja-alainen erityisopettaja x 2

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tyGehtosopimuk-
sista sekad TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdavakohtai-
sista vahimmaispalkoista

Palkkahinnoittelu (euro)
2911,15

Palkkaryhma
40304012

Tyosuhteen laatu

virka tydsuhde []

Tyosuhteen kesto

Mdadrdaikainen virka-/tydsapi-
mussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyfisuhde alkaen:

1.8.2018

TyoOaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista

Ovtes:n mukainen opv 24

Kelpoisuusehdot

Laki kunnaltisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita i8hteita:

- virka- ja tytehtosopimukset
- valtuuston paéatds vastaavan
viran / tehtdvan perustami-
sesta

Perusopetuslain 16 §:n 2 momentissa tarkoitettua eri-
tyisopetusta on kelpoinen antamaan henkilo:

1) joka on suorittanut ylemman korkeakouiututkinnon
tai jolla on tassd asetuksessa sdadetty kelpoisuus antaa
luokanopetusta ja joka on tutkinnon tai kelpoisuuden li-
saksi suorittanut erityisopettajan opinnot; tai

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuk-
sen.

(23.2.2012/105)

Perusopetuslain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettua eri-
tyisopetusta on kelpoinen antamaan henkild:

1) jolla on tassa asetuksessa saadetty kelpoisuus antaa
luokanopetusta ja joka on suorittanut erityisopettajan
opinnot;

2) joka on suorittanut kasvatustieteetlisen atan tutkin-
noista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuksen
sekd 4 a §:ssd tarkoitetut monialaiset opinnot; tai

Y \KESKUSH\Henkilostétiimi\Talousarvio\henkildstdlomakkeet\2018\laaja-alainen_erityisopettaja 2

kpl_2018.docx




3) jolla on tdman asetuksen mukaan aineenopettajalta
vaadittava kelpoisuus ja joka on suorittanut 4 a §:ssa
tarkoitetut monialaiset opinnot ja erityisopettajan opin-

not.
Tehtdvat ja Oppilaan oppimisen tukeminen
valtuudet
Muut perustelut Kasvatuksen ja koulutuksen kehittdmisen suunniteiman

toteuttaminen

Y \KESKUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkildstdlomakkeet\2018\laaja-alainen_erityisopettaja 2
kpl_2018.docx




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirindppaimeliad ja kentan sis&lid voi fiikkua nuolindppdimilla,
Hilrelld napsauttamalia rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue

Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd

opetus

jen virka- ja tySehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista vahimmadispalkoista

NIMIKE oppilaanohjaaja x 2
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo~ 40304066 3037,17

Tyosuhteen laatu

virka X tyssuhde [

Tydsuhteen kesto

Madraaikainen virka-/tydsopi-
mussuhde ajatla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.8.2018

'!'yiiaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosepimuksista

Ovtes:n mukainen

Kelpoisuusehdot

Laki kunnailisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 8 6

Muita [ahteitd:

- virka- ja tydehtosopimukset
- vattuuston paatds vastaavan
viran / tehtdvan perustami-
sesta

Oppilaanohjaajan / opinto-ohjaajan kelpoisuus perus-
koulussa ja lukiossa

(Asetus 986/1998, muutosasetus 865/2005, 11 §)

Oppilaanohjaajalta perusopetuksessa ja opinto-ohjaa-
jalta lukiossa vaaditaan kasvatustieteen maisterin tut-
kinto, joka sisaltaa 60 opintopisteen (35 ov) laajuiset
opinto-ohjaajan opinnot

tai jokin ylempi korkeakoulututkinto ja em. opinto-oh-
jaajan opinnot tai ammatillisen koulutuksen opinto-oh-
jaajan kelpoisuus..

Tehtavat ja
valtuudet

Opinto-ohjaaja / oppilaanohjaaja ohjaa oppilaita tai
opiskelijoita opintojen suunnittelussa, jatko-opintoihin
hakeutumisessa ja tydelamdan suuntautumisessa. Tyo-
hon kuuluu luokkamuotoista ohjausta ja opetusta, pien-
ryhméaohjausta, henkilokohtaista ohjausta ja ohjausta
verkossa.

Tyohon siséltyy tiedottamista, opinto- ja tutustumis-
kayntien jarjestamista, tybelamadn tutustuttamista
sekd info- ja vanhempaintilaisuuksia. Opinto-ohjaaja te-
kee yhteisty6ta opettajien, oppilashuoltohenkildstén,




koulutuksen jarjestdjien ja monien koulun ulkopuolisten
tahojen kanssa.

Henkilékohtaisessa ohjauksessa kasitellaan esimerkiksi
kurssi- ja ainevalintoja, opintojen ja eldman suunnitte-
lua, ammatinvalintaa ja mahdollisia opiskeluvaikeuksia.

Muut perustelut




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattoriila tai hiirindppdimeild ja kentdn sisdlid voi liikkua nuolinappaimilla.
Hiirelld napsauttamaiia rasti ruutuun tai ruedusta pois)

TOIMIALA

KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue

Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd

opetus

NIMIKE

oppimisen tuen asiantuntija

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tyehtosopimuk-
sista seka TVA:n tauiukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmadaispalkoista

Palkkahinnoittelu {euro)
3507,93

Palkkaryhma
TU5S HALTUU1

Tydsuhteen laatu

virka X] tydsuhde [

Tyosuhteen kesto

Madraaikainen virka-/tydsopi-
mussuhde ajaila:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tybdsuhde alkaen;

1.8.2018

Tyoaika «kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopirmuksista

Kvtes:n mukainen toimistotydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003§ 6

Muita Kihteitd:

- virka- ja ty&ehtosopimukset
- valtuuston pdatds vastaavan
viran / tehtdvan perustami-
sesta

Erityisopettajan kelpoisuus. Perusopetusiain 16 §:n 2
momentissa tarkoitettua erityisopetusta on kelpoinen
antamaan henkilo:

1) joka on suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon
tai jolla on tassa asetuksessa saddetty keipoisuus antaa
luokanopetusta ja joka on tutkinnon tai kelpoisuuden li-
sdksi suorittanut erityisopettajan opinnot; tai

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuk-
sen.

(23.2.2012/105)

Perusopetuslain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettua eri-
tyisopetusta on kelpoinen antamaan henkild:

1) jolla on tassa asetuksessa saadetty kelpoisuus antaa
luokanopetusta ja joka on suorittanut erityisopettajan
opinnot;

2) joka on suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkin-
noista ja opettajankouiutuksesta annetun asetuksen 14
§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien koulutuksen
sekd 4 a §:ssa tarkoitetut monialaiset opinnot; tai

Y AKESKUSH\Henkitostotlimi\Talousarvio\henkildstolomakkeet\2018\oppirnisen_tuen_asiantuntija_

2018.docx




3) jolla on tdman asetuksen mukaan aineenopettajalta
vaadittava kelpoisuus ja joka on suorittanut 4 a §:s558
tarkoitetut monialaiset opinnot ja erityisopettajan opin-

not.
Tehtavit ja Oppilaan oppimisen tukeminen
valtuudet
Muut perustelut Kasvatuksen ja koulutuksen kehittdmisen suunnitelman

toteuttaminen

Y AKESKUSH\Henkilostotiimi\Talousarvio\henkiléstdlomakkeet\2018\oppimisen_tuen_asiantuntija_
2018.docx




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

{Kenttiin siirrytéan tabulaattorilla tai hiirindppaimella ja kentan sisélld voi liikkua nuolinappaimilia.
Hitrelld napsauttamaila rasti ruvtuun tal ruudusta pois)

TOIMIALA KASVATUS- JA SIVISTYSTOIMI

Tulosalue Kasvun ja oppimisen tulosalue

Tulosyksikkd varhaiskasvatuspalvelut/varhaiserityiskasvatus
NIMIKE erityislastentarhanopettaja

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | 0SPKQO11 2896,94

jen virka- ja tytehtosopimuk-
sista sekd TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista vahimmaispalkeoista

Tyosuhteen laatu | virka [ tyosuhde []

Tyosuhteen kesto | Toistaiseksi voimassa cleva Madradaikainen virka-/tydsopi-
virka-/tySsuhde alkaen: mussuhde ajalla:
1.8.2018

Tyodaika k. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tybehtosopimuksista
Kelpoisuusehdot Varhaiskasvatuksen ammatillisen henkildstdn kelpoi-
 aki kunnallisesta viranhalti- | SUuUsvaatimuksista sdddetédéan laissa ja asetuksessa so-
jasta 11.4.2003§ 6 siaa-lihuollon ammatillisen henkildstén kelpoisuusvaati-
Muita ahteita: muksista (L 272/2005 ja A 608/2005)

- virka- ja tyéehtosopimukset
- valtuuston paétas vastaavan | Kelpoisuusvaatimus tehtdvdan on sosiaalihuollon amma-
viran / tehtdvan perustami- [ ipm e . . -
sesta tillisen henkildston kelpoisuusehdoista annetun lain
(272/2005) 9 §:n mukaisesti lastentarhanopettajan kel-
poisuutta ja sen lisdksi asetuksen mukaista soveltuvaa

erikoistumiskoulutusta tai jatkotutkintoa.

Kvtes:n mukainen

Erityislastentarhanopettajan kelpoisuusvaatimuksena on
tehtdvan edellyttdma peruskoulutus ja sen lisdksi suori-
tettu soveltuva erikoistumiskoulutus tai jatkotutkinto.
Asetuksen mukaan (2 §) erityislastentarhanopettajan
tehtdviin kelpoisuuden tuottava erikoistumiskoulutus on
yliopistossa suoritetut erityisopettajan opinnot (A
794/2004 19 § 1 mom. 3 kohta, A 576/1995 14 § 2
mom. tai A 530/1978 35 §).

Tehtdvdt ja
valtuudet

YAKESKUSH\Henkidstdtiimi\Talousarvio\henkilostdlomakkeet\2018\erityislastentarhanopettaja_20
18.docx




Erityislastentarhanopettajan tehtédvana on varhaiskasva-
tuksen, perhepaivahoidon seka avoimen varhaiskasva-
tuksen lapsiryhmien konsultointi ja erityiseen tukeen,
ohjaukseen sekd suunnitteluun liittyvat tehtavat.

Muut perustelut Kasvatuksen ja koulutuksen kehittamisen suunnitetman
toteuttaminen

Y AKESKUSH\Henkilostdtiimi\Talousarvio\henkiidstdlomakkeet\2018\erityislastentarhanopettaja_z20
18.docx




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttéonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppaimella ja kentan sisalla voi liikkua nuolindppaimilia.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruuteun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA

Tulosalue

Yhdyskuntatekniikka

Tulosyksikké

Kunnallistekniikan suunnittelu

NIMIKE

Pysakdinnintarkastaja (2 hid)

Hinnoittelu

kts. voimassa olevista eri alo-
jen virka- ja tydehtosopimuk-
sista seké& TVA:n tauiukko
1.3.04 alkaen tehtdvékohtai-
sista vahimmadispalkoista

Palkkaryhmaé Palkkahinnoittelu {euro)

Tyosuhteen laatu

virka IJ tyosuhde []

Tyosuhteen kesto

M&&raaikainen virka-
/tyBsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2018-

Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Osa-aikainen tyd

Varautuminen virka-ajan ulkopuolisiin tydaikoihin seka
lauantai- ja sunnuntaity6hén

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita l3hteita:

- virka- ja tyGehtosopimukset

- valtuuston padtds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Kelpoisuusehtona on pysdkdinnintarkastajan tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellinen lilkennetta ja jouto-
kayntia koskevien sddntdjen tuntemus, kaytdnnossa
ajokortti.

Tehtavat ja
valtuudet

Pysdkoinninvalvonta vastaa kunnallisesta pysakoinnin-
valvonnasta, ajoneuvojen siirtotoiminnasta ja yleisten
alueiden pysdkdéinnin poikkeuslupakasittelysta.

Muut perustelut

Keravan kaupungin kanssa tehtdvan sopimuksen mu-
kaan.

Y:\Kuntakehitys ja tekniikka KETEK\KETEK toimialan yhteiset
asiat\Talousasiat\Talousarvic\Budjettiasiat 2018\Muut\Pysakdinnintarkastaja.doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdyttoonotto

{Kenttiin siirrytadn tabulaattoriila tai hiirindppaimelia ja kentén sisalid voi liikkaa nuolindppdimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA

Tulosalue

Kuntakehitys

Tulosyksikko

Rykmentinpuisto

NIMIKE

ohjelmapaallikko

Hinnoittelu

kuukauden patkka ibytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA:n tauluken tehtdva-
kohtaisista palkoista

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusliuokka tai palkka/kk

TU6, HALTUU2
4531,97

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

Hallinnon KVTES

Tehtdvan laatu

virka & tyssuhde []

Tehtdvidn kesto

Méaaraaikainen virka-
Jtybdsopimussuhde ajalia:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

1.1.2018-

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri algjen virka- ja
tydehtosopimuksista

toimistotyd 36,75h

Kelpoisuusehdot

t.aki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita lahteitd;
~ virka- ja tybehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

Soveltuva korkeakoulututkinto.

Tehtavit ja
vaituudet

Tehtavat ja valtuudet ovat julkisoikeudellisen palvelussuh-
teen tunnusmerkit tayttavia, ja tehtdvassa kaytedadn julkis-ta
valtaa. Ohjelmapaallikké vastaa tulosyksikdn toiminnasta ja
tekee muun muassa tarvittavia hankintoja viranhaltija-
paatoksind. Toimen muuttaminen viraksi on tehtavan hoi-

tamiseksi valttdmisekst. — -
Y vE G T,

Muut perustelut




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilia tai hiirindppéimelld ja kentdn sisalld voi lilkkua nuolindppéimitla.
Hiirelld napsauttamata rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KUNTAKEHRITYS JA TEKNIIKKA

Tulosalue

Kuntasuunnittelu

Tulosyksikké

Kaavoitus

NIMIKE

Yleiskaavasuunnittelija

Hinnoittelu

kuukauden palkka l6ytyy esim
voimassa clevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon tehtéva-
kohtaisista patkoista

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

TSI

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusiuokka tai palkka/kk

50101011

henkild jatkaa nykyiselid pal-
kalla (3868,99 €/kk)

Tehtidvan laatu

virka [ tyosuhde []

Tehtavan kesto

Méadrdaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2018-

TyoOaika kts. voimassa
olevista eri atojen virka- ja
tybehtosopimuksista

Toimistotydaika 36,75 h/vk

Kelpoisuusehdot

Laki kunnatlisesta viranhalti-
jasta 11.4.200386

Muita lahteits:
- virka- ja tybehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

Korkeakoulussa tai yliopistossa suoritettu arkkitehdin tutkinto
tai muu soveltuva alan korkeakoulu- tai ammattikorkeakou-
lutasoinen tutkinto tai vastaava aiempi tutkinto. Liséksi edei-
lytetdan alan tyokokemusta seka kunnallishallinnon tunte-
musta.

Tehtavat ja
valtuudet

Nykyisiin yleiskaavasuunnittelijan tehtaviin lisatdan suunnit-
telutarveratkaisut. Suunnittelutarvepdatdés (MRL 137) on vi-
ranhaitijapdatos ja nykyinen vieiskaavasuunnittelijan tehtava
on muutettava viraksi. Yleiskaavasuunnittelijan pdaasiallinen
tehtdva on yleiskaavan, osayleiskaavojen ja muiden yleispiir-
teisten suunnitelmien laatiminen, seudulliseen suunnittelu-
tyohdn osallistuminen, kaavoituspdallikén sijaisena toimimi-
nen ja suunnittelutarvepaitisten tekeminen.

Muut perustelut

Suunnittelutarveratkaisut koskevat asemakaava-alueiden
ulkopuolisia rakennuspaikkoja ja ne ovat luonteva osa yieis-
kaavasuunnittelijan tehtaviad. Suunnittelutarvepaatdkset
yleiskaavasuunnittelijan tekemana sujuvoittavat kaavoitus-
vksikdn tydn tekemisen prosesseja. Kaavoituksen resursseja
saadaan kohdennettua tehokkaammin, kun yleiskaavasuun-
nittelijan toimi muutetaan viraksi ja suunnittelutarvepaatok-
set siirretddn yleiskaavasuunnittelijan tehtdviksi.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydosuhteen kdyttoonotto

{Kenttiin siirrytdan tabulaattoriila tai hiirindppaimelld ja kentan sisalla voi Hikkua nuolindppdimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois}

TOIMIALA

KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA

Tulosailue

Kuntasuunnittelu

Tulosyksikkd

kaavoitus

NIMIKE

kuntasuunnittelupaallikko

Hinnoittelu

kuukauden palkka Bytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tyoehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon tehtdva-
kohtaisista pailkoista

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusluokka tai palkka/kk

lyhennetyliad 56 % tydajalla
2896,39 €/kk

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

Tekniset ts

Tehtdvan laatu

virka {0 tydsuhde []

Tehtdvan kesto

Maardaikainen virka-~
/tydsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voirmassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.8.2017-

TyoOaika kts. voimassa
clevista eri alojen virka- ja
tybdehtosopimuksista

toimistotydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka-~ ja tybehtosopimukset

» valtuuston padtis vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Yiempi soveltuva korkeakoulututkinto

Tehtdvat ja
valtuudet

Kansliapééllikén henkildstopaatds §5/12.7.2017:
"Kansliapdallikkd péatti siirtad Asko Honkasen 1.8.2017 lu-
kien toistaiseksi hoitamaan virkasuhteessa ja kuntasuunnitte-
lupdéllikdn nimikkeelld vhp asiaselostuksessa kuvattuja teh-
tdvid. Virkasuhde on osa-aikainen 56 % taydesta tydajasta.
Asiaselostus:

Uusi kuntakehityksen ja tekniikan toimiala (Ketek) aloitti
toimintansa 1.1.2016. Uudistuksen yhteydessad muuttui kaa-
voituspdillikkd Asko Honkasen toimenkuva, kun hinen vas-
tuulleen tuli kaavoituspaallikén virkatehtavien lisdksi Kunta-
suunnittelutuiosalueen esimiestehtavat. Asko Honkasen
omasta pyynnostd hinen virkatehtdvidnsd on nyt tarpeen
muuttaa siten, ettd han siirtyy tekemaan osa-aikatydta
1.8.2017 lukien ja ei hoida enda kaavoituspéaéllikdn virkaa.
Kaavoituspaadllikdn virkaan on valittu uusi tydntekija. Naistd
jarjestelyistd johtuen Asko Honkanen siirretaén hoitamaan
kuntasuunnittelupaallikén nimikkeelld virkasuhteesssa Kunta-
suunnitteiu-tulosalueen esimiestehtdvat ja vastaamaan tu-
losalueen toiminnnasta, seka hoitamaan keskusta-alueiden




suunnitteluty6t ja yhteistyé mm. Hyryldn keskusta -projektin
kanssa, perehdyttda uusi kaavoituspadllikké tehtaviinsa ja
muut kuntakehitysjohtajan maaraamat tehtavat.
Palvleussuhteen palkkausta koskevat ehdot sailyvat aiemman
mukaisena, kuitenkin siten, ettd palkka maksetaan osa-
aikaisuuden mukaisessa suhteessa. Osa-aikainen tehtdva on
1.8.2017 lukien 56 % tédydesta tybajasta.
Kuntakehitysjohtaja Marko Harkénen puoltaa asiaa.

Paatdksen peruste Hallintosdanto (valtuusto 7.12.2016 §
116) toimivaltuudet henkiléstbasiocissa.

Muut perustelut




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdyttoonotto

(Kenttiin siirrytdsn tabulaattorilla tai hiirindppaimelld ja kentan sisalld voi liikkkua nuolindppaimitld.
Hiireltd napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA
Tulosalue Kuntakehitys
Tulosyksikkd Elinkeinopalvelut
NIMIKE elinkeinopaallikkd
Hinnoittelu Sovellettava sopimus Palkkahinnoittelu ja vaati-
kuukauden palkka loytyy esim | €sim. KVTES LIITE 4 vuusiuokka tai palkka/kk
i levi i aloj
ko ja tysentosopimuksista | KVTES HALTUU2 TU6a / 4648,97

sekd TVA:n taulukon tehtévé-
kohtaisista palkoista

Tehtdvin laatu virka [ tyssuhde []

Tehtavin kesto Toistaiseksi voimassa oleva Maardaikainen virka-
virka-/tydsuhde alkaen: /tybsopimussuhde ajalla:
1.,5,2017-

Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
{ydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhatlti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lghteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatos vastaavan
viran / tehtavan perustamises-
ta

Tehtavat ja Kkl § 54/5.4.2017: "Kuntakehityksen ja tekniikan toimialat
valtuudet yhdistettiin vuoden 2016 alussa yhdeksi toimialaksi. Toi-
mialan yksi kuudesta tulosalueesta on kuntakehitys,

josta on vastannut vuoden 2016 alusta lahtien oman tydnsa
ohessa kuntakehityksen ja tekniikan toimialan toimialajohta-
ja. Elinkeinopalveluiden roolin vahvistamiseksi ja toimialajoh-
tajan tehtavien selkeyttamiseksi tarkoitus on, etta elinkeino-
palveluyksikén paallikkd toimii jatkossa myods kuntakehitys -
tulosalueen paallikkéna ja esimiehend. Muutoksen

mydéta elinkeinopaéllikké Marko Kauppisen alaisuuteen siirty-
vat elinkeinopalveluiden lisdksi Rykmentinpuisto -ohjelman
sekd Focus~ ja Hyryldn keskusta-projektien henkilésts."

Muut perustelut Khall § 157/10.4.2017: "Elinkeinopalveluiden roolin vahvis-
tamiseksi ja Kuntakehityksen ja tekniikan toimialan toimiala-
johtajan tehtdvien selkeyttdmiseksi edelld tarkemmin kuva-
tulla tavalla, on tarkoituksenmukaista maaritella, etté elin-
keinopalveluyksikén paadllikkdé Marko Kauppinen toimisi jat-
kossa myds kuntakehitys -tulosalueen paallikkond ja esimie-




hend. Nyt kuntakehitys -tulosalueen esimiehend toimii toimi-
alajohtaja. Muilla KETEK:in tulosalueilla on erilliset esimiehet.
Marko Kauppinen on elinkeinopaallikon tydsuhteessa. Tulos-
alueen tehtidvia tulee hoitaa virkasuhteessa, koska tehtéviin
kuuluu julkisen vallan kayttdmistd. Sen vuoksi tassé yhtey-
dessd Kauppinen tulisi maarata suostumuksensa mukaisesti
hoitamaan Kuntakehitys -tulosalueen esimiehen tehtavia vir-
kasuhteessa. Tarpeen mukaan voidaan erikseen perustaa
virka esimerkiksi vuoden 2018 talousarviovalmistelun yhtey-
dessd. Mikali Kauppisen tehtdviin liitetdan myds kuntakehitys
-tulosalueen esimiehen tehtaviét, tulee Kauppisen tehtavéan
vaativuus ja maksettava tehtédvakohtainen palkka arvioida
uudelieen. Tehtdvikohtaisen palkan osalta asiasta on

kayty neuvottelu henkilostéjohtajan kanssa. Arvioinnissa on
todettu, ettd elinkeinopaaliikkd Marko Kauppisen tehtdvan
vaativuus lisdantyisi olennaisesti, koska viran toimialue laa-
jenee merkittdvasti kun virkatehtéviin liitetdan
elinkeinopalveluiden esimiestehtévien lisaksi koko kuntakehi-
tystulosalueen esimiestehtédvét, Témén johdosta tehtdvakoh-
taista paikkaa tulee tarkistaa. Uusi tehtdvakohtainen palkka
olisi arvicinnin perusteella 4.648,97 euroa kuukaudessa (uusi
maériteltdva hinnoittelfutaso HALTUUZ TU 6a). Nykyinen teh-
tavakohtainen palkka on 4.258,96 euroa/kk (HALTUU2 TU3).
Hallintosdanndn 48 §:n nojaila tulosaluepdallikéiden nimeéa-
minen kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan.
Kunnanhallitus paattda

- maarata elinkeinopaallikkd Marko Kauppisen hoitamaan
elinkeinopaallikén

tehtdvan ohella virkasuhteessa Kuntakehitys -

tulosalueen paallikén tehtdvat 1.5.2017 lukien

- tarkistaa Marko Kauppisen tehtdvdkohtaisen palkan samas-
ta ajankohdasta lukien 4.648,97 euroon kuukaudessa."”




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

{Kenitiin slirryt3an tabulaattorilia tai hiiringppaimelid ia kentdn sisdllid voi liikkkua nuolindppaimilia.
Hirelld napsauttamaila rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA

Tulosalue

Kuntakehitys

Tulosyksikkd

Focus

NIMIKE

projektipaallikko

Hinnoittelu

kuukauden palkka 10ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
sekd TVA:n tautukon tehtdva-
kohtaisista palkoista

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusluokka tai palkka/kk

4150 euroa/kk

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

TS

Tehtdvan laatu

virka 4 tydsuhde []

Tehtdvan kesto

Madraaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tytsuhde atkaen:

1.1.2018-

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tyoehtosopimuksista

toimistotyd 36,75h

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita [&hteita:

- virka- ja tyoehtosopimukset

- valtuuston paitds vastaavan
viran / tehtdvan perustamises-
ta

Ylempi soveltuva korkeakoulututkinto

Tehtdvat ja
valtuudet

Tehtavat ja valtuudet ovat julkisoikeudellisen palvelussuh-
teen tunnusmerkit tayttévia, ja tehtavassa kaytedadn julkista
valtaa. Projektipgdallikkd vastaa tulosyksikén toiminnasta ja
tekee muun muassa tarvittavia hankintoja viranhaltija-
padtoksing. Toimen muuttaminen viraksi on tehtavan hoi-
tamiseksi valttamatoén.

Muut perustelut

Focus-projektin toiminta laajenee merkittdvasti vuodesta
2018.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kdyttéonotto

(Kenttiin siirrytéan tabulaattorilla tai hiirindppaimelia ja kentan sisélld voi litkkua nuolindppaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois}

TOIMIALA

TUUSULAN VESIHUOLTOLIIKELAITOS

Tulosalue

Tuusulan vesihuoltoliikelaitos

Tulosyksikké

Viemariveden johtaminen

jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista seka TVA:n tauluiko
1.3.04 alkaen tehtévakohtai-
sista vahimmaispalkoista

NIMIKE Verkostopéaallikké
Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri alo- | TS 11 3454

Tyosuhteen laatu

virka 4 tydsuhde [_]

Tydsuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tyosopimussuhde ajaila:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

1.1.2017

Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhaiti-
jasta 11.4.2003 §6

Muita tahteitd:

- virka- ja tydehtosopimukset

+ valtuuston pdatds vastaavan
viran / tehtavan perustamises-
ta

Vahintaan tehtdvédan soveltuva AMK-insinddrin tutkinto
tai sitd vastaava aiempi tutkinto.

Tehtdvat ja
valtuudet

Vastaa vesihuoltoverkostoiden saneerauksista ja kun-
nossapidosta oman budjetin mukaisesti. Laatii kyseisten
osa-alueiden ohjelmat. Toimii my&s asentajien esimie-
hend. Valtuudet hallintosdaédnndén mukaan.

Muut perustelut

Voimassaolevan tydsuhteen muuttaminen
virkasuhteeksi. Vuoden alussa tehdyssa
nimikkeenmuutoksessa ei otettu huomioon, etta
tyosuhde olisi pitdnyt muuttaa virkasuhteeksi.
Hallintosadnndssa annettettujen valtuuksien
totetuttaminen vaatii virkasuhdetta.

Y \KESKUSH\Henkiigstotiimi\Talousarvio\henkildstélomakkeet\2018\verkostopaallikkd.doc




